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Juzgado de lo Social N°. 22 de Madrid, Sentencia 108/2022 de 31 Mar. 2022, Proc.
644/2021

Ponente: Raya Pérez, Elena.
N° de Sentencia: 108/2022
N©° de Recurso: 644/2021
Jurisdiccion: SOCIAL

Diario La Ley, N° 10065, Seccidn Jurisprudencia, 10 de Mayo de 2022, Wolters Kluwer
ECLI: ES:JS0:2022:44

Empresa condenada a equiparar el salario de una trabajadora al de su compafiero varén

DISCRIMINACION SALARIAL SEXISTA. Se condena a una empresa que abona un salario muy
superior al varén. La mujer realiza el mismo trabajo que su companero y tras 12 afos en la
empresa, no se le ha actualizado el salario e incluso se le ha quitado la gratificacidn
extraordinaria anual tras iniciar una reducciéon de jornada por guarda legal. Indicios
discriminatorios con respecto a su compafiero de departamento, contratado para realizar las
mismas funciones. La empresa no ha demostrado que exista razén objetiva para tal
distincién pues, aunque el vardn realiza tareas adicionales, no se ha probado el porcentaje
de jornada que destina a dichas funciones. INDEMNIZACION DANOS MORALES. Situacion
sostenida en el tiempo. Incumplimiento de la obligacién legal de elaborar un registro
retributivo. Procede una indemnizacién de 13.000 €, suma equivalente a las diferencias
retributivas de dos afios.

El Juzgado de lo Social num. 22 de Madrid estima parcialmente la demanda y declara
discriminatoria la actuacion empresarial de retribucién salarial inferior a la mujer
trabajadora.

NIG: 28.079.00.4-2021/0054662

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 22

MADRID

C/ Princesa nim. 3 CP 28008

Tutela Derechos Fundamentales 644/2021

Sentencia nium. 108/2022

En Madrid, a treinta y uno de marzo de dos mil veintidds.

Vistos por SS@, AA, Magistrada Juez del Juzgado de lo Social nium. 22 de Madrid, y de su Partido Judicial, los
presentes autos sobre Tutela de Derechos Fundamentales, seguidos ante este Juzgado bajo el nimero 644 del afo
2021, promovidos a instancia de D2 Juana bajo la direccion de la Letrada dofia Fe Elisa Quifiones Martin; contra la
entidad AZVI SA, representada y bajo la direccién de la Letrada BB. Ha sido parte el Ministerio Fiscal, representado
por dofia CC. Habiendo recaido la presente con base en los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 4 de junio de 2021, tuvo entrada en este Juzgado, previo turno de reparto, demanda
interpuesta por DONA JUANA contra la entidad AZVI SA, en la que, tras exponer los Hechos y Fundamentos de
Derecho que entendia de aplicacién, terminaba solicitando se dicte Sentencia "mediante la cual se declare que la
empresa AZVI SAU ha conculcado los derechos fundamentales, en concreto el derecho fundamental a la igualdad y a
la no discriminacion establecida en el articulo 14 de la Constitucién (LA LEY 2500/1978), cesando inmediatamente en
la intromisidn ilegitima de los citados derechos y por ello se condene a la empresa a abonarle las retribuciones que
corresponderian a la demandante en el caso de que la discriminacidén no se hubiera producido, con el consiguiente
reconocimiento del salario anual que se le debe atribuir y que debe ser el mismo que perciben el resto de los
trabajadores del departamento y abonar una indemnizacion por los dafnos morales ocasionados por dicha transgresion
a la trabajadora consistente en la cantidad de 37.359,76 euros".

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda por decreto de 24 de junio de 2021 se procedié a dar traslado de ella a
la parte demandada, convocandose a las partes para la celebracion de los actos de conciliacidon y en su caso juicio,
con los apercibimientos legales para el caso de incomparecencia.

TERCERO.- La vista se celebrd el dia indicado, compareciendo las partes.

Abierto el acto del juicio, la parte actora se ratificé en su escrito de demanda, alegando cuanto a su derecho
interesd. La demandada se opuso a la pretensién actora tal y como consta en el soporte audiovisual. El Ministerio
Fiscal alegd lo que tuvo por conveniente, tal como consta en el soporte audiovisual que se da por reproducido por
motivos de brevedad. Las partes propusieron como prueba la documental y testifical, resolviéndose sobre su
admisiéon o inadmisiodn; practicandose la misma con el resultado que obra en autos. Tras conceder traslado para
conclusiones, las actuaciones quedaron vistas para sentencia.

La vista se ha documentado mediante soporte apto para la grabacién o reproduccién del sonido y de la imagen.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- DONA JUANA con DNIOOO viene prestando servicios por cuenta y orden de la entidad AZVI SAU, desde el
23 de febrero de 2009, como Técnico de Estudios, incluido en el grupo profesional de Técnico Titulado Superior, en
virtud de contrato de trabajo indefinido, a tiempo completo, de 23 de febrero de 2009 que recoge una retribucién
total anual de 35.000 euros brutos (no controvertido, y doc. al folio de las actuaciones).

Obra en autos Acuerdo de 23 de febrero de 2009, indicando como funciones a desarrollar: "todas aquellas inherentes
a la mencionada titulacidon, en todas las facetas a desarrollar en su actividad profesional entre las que se incluyen
los estudios, redaccion, confeccién y firma, en su caso, de los proyectos necesarios para las obras que AZVI SA, licite
o ejecute bien directamente bien por medio de subcontrata, tanto si la forma de adjudicacion es publica como si es
privada, asi como la direccion o cualquier tipo de jefatura de produccién de obras" (doc. al folio 82).

Al suscribir el contrato se le entregd documentacion en materia de prevencién de riesgos, incluyendo Riesgos
generales obras de carreteras, Riesgos generales obras civiles y Riesgos generales obras ferroviarias (doc. al folio 88
a 93).

SEGUNDO.- Por escrito de 21 de octubre de 2015 se accedi6 por la empresa a la solicitud de reducciéon de jornada
por guarda legal de la demandante, desde el 20 de noviembre de 2015, con horario de lunes a viernes de 08:00 a
14:00 horas, indicando una minoracién salarial, con un nuevo salario bruto anual de 26.643,75 euros (doc. al folio
308, 484 y 485). Continuando en situacion de reduccién de jornada por guarda legal a fecha de interposicion de la
demanda (no controvertido y doc. a los folios 309 y 310, 486 a 489).

TERCERO.- La entidad AZVI SA se incluye en el sector de la Construccién, estando encuadrada dentro de la
nomenclatura propia de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas, en la correspondiente a la construccién
de vias férreas de superficie y subterraneas, en relacién con la instalaciéon, mantenimiento, reparacién y conservacion
de tales instalaciones. Sus principales clientes suelen ser las Administraciones publicas, siendo el procedimiento que
se sigue el de participar presentando proyectos en las licitaciones que, para la ejecucién de obras publicas, se
ofertan desde tales Administraciones.

La sede central de la empresa se encuentra en CALLEOOO constando con sede en Madrid, donde presta servicios la
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demandante en el Departamento de Estudios, en las oficinas sitas en la CALL0O0O, siendo el objetivo de esta Unidad
o Departamento de Estudios el estudio de las bases de licitacién publicadas por las Administraciones que ofertan la
realizacidon de obras, con objeto de poder preparar y presentar las ofertas sobre las mismas, con atencién mas
especifica respecto de las obras que se domicilian en la Comunidad de Madrid.

El Responsable de la Unidad es don Ramiro, efectuando el reparto de la carga de trabajo entre los Técnicos de
Estudios que se encuentran en la unidad, constando tres Técnicos de Estudios:

- La demandante, incluida en el grupo profesional de Técnico Titulado Superior, con antigliedad en la empresa de 23
de febrero de 2009 (al folio 470).

- Don Augusto, con categoria profesional de Técnico Grado Medio, en virtud de contrato suscrito el 13 de julio de
2015.

- Dofa Blanca, incluida en el grupo profesional de Técnico Titulado Superior, con contrato suscrito el 3 de febrero de
2021, habiendo sido contratada para realizar una dedicacion especial respecto de las obras de caracter ferroviario.

(Doc. al folio 49 y siguientes, Informe de la Inspeccién de Trabajo).
Obra en autos Manual de Organizacion, de enero de 2021, a los folios 329 y siguientes que se da por reproducido.

CUARTO.- Los Técnicos de Estudio de la oficina de Madrid, realizan las siguientes funciones y tareas comunes:
realizacion de estudios técnicos, juridicos y econdmicos, para elaboracion de ofertas nacionales con organismos
publicos y privados; preparaciéon de documentaciones técnicas para elaboracién de ofertas nacionales, coordinacién
de ingenierias externas para elaboracidon de ofertas nacionales; y preparacion de solvencias técnicas, listados de
personal y maquinaria. La demandante y don Augusto llevan las mismas obras, en cuanto a niumero y cuantia
econdmica.

Don Ramiro es el Responsable de la Oficina Técnica de Madrid, asignando y distribuyendo las tareas.

A don Augusto se le asighan, junto a las funciones y tareas anteriormente citadas, visitas en territorio nacional a las
zonas donde se desarrollan obras en estudio, para busqueda préstamos y vertederos, localizacién de proveedores,
estudio in situ de la deteccién de posibles problematicas; asi como la gestién de documentacion generada y
mantenimiento del archivo fisico de la Oficina Técnica de Zona Centro (control de documentos de archivo), si bien se
ha informatizado; asignandole asimismo la elaboracidon de informes de flujo de caja (cash flow) y preparacion de
documentacion técnica para elaboracidon de ofertas internacionales, habiendo realizado durante la situacion de
pandemia tres expedientes en materia de obras internacionales. No habiendo realizado visitas a obras en el ultimo
afio por la situacién de pandemia derivada del Covid-19.

A dofia Juana se le asignan funciones y tareas relacionadas con licitaciones ferroviarias, en concreto analisis de
licitaciones y contrataciones en el sector ferroviario, especialmente en relacion a ADIF y RENFE; preparaciéon de
informes de contratacién y seguimiento de la evolucién del sector; coordinacién de socios ferroviarios para
licitaciones en UTE, calculo de puntuaciones técnicas y econdmicas, elaboracién de informes de aperturas, analisis de
formulas econédmicas y temeridades, y conocimiento del estado de parque de maquinaria y personal ferroviario, con
analisis de necesidades para licitacidon futura. No habiendo realizado por el momento ninguna visita a obra por
territorio nacional.

(Doc. al folio 587, testifical de don Ignacio, don Federico)

QUINTO.- Obran en autos néminas de la demandante de los afos 2010 a noviembre de 2021, a los folios 95 a 259
que se dan por reproducidas; constando una retribucidon bruta mensual en los afios 2010 a 2014 de 2500 euros sin
prorrata de pagas extraordinarias, mas dos pagas extraordinarias -en algunas ndminas consta alguna diferencia en
concepto de kilometraje-. A partir del aflo 2015 de 1903,13 euros sin prorrata de pagas extraordinarias, mas dos
pagas extraordinarias, y en 2021 una retribucién bruta mensual media de 1916,78 euros sin prorrata de pagas
extraordinarias.

Los conceptos recogidos en ndmina con caracter regular son: Salario base, Plus de Asistencia, Plus Extrasalarial, e
Incentivo Normal. Habiendo percibido el concepto "Gratificacion" hasta el afio 2014 en las siguientes ndminas:

- Marzo 2010: 4000,00 euros (doc. al folio 96).
- Marzo de 2011: 4200,00 euros (doc. al folio 110).

3/17



diariolaley

- Abril 2012: 3700,00 euros (doc. al folio 125).

- Septiembre 2013: 2590,00 euros (doc. al folio 145).

- Diciembre de 2014: 2500,00 euros (doc. al folio 162 y 163)

No percibiendo desde el afio 2015 ningun importe en concepto de "Gratificacién".

En el aino 2020 percibid retribucién bruta total por importe de 26.856,92 euros (doc. a los folios 490 a 503, por
reproducidos). Y en el afio 2021, de enero a septiembre, ambos inclusive, retribuciéon por importe de 19.192,54 euros
brutos (doc. a los folios 504 a 513, por reproducidos); habiendo percibido en concepto de incentivo normal de marzo
de 2021 a septiembre de 2021 los siguientes importes:

Marzo 2021: 391,06 euros.

Abril 2021: 391,06 euros.

Mayo 2021: 314,78 euros.

Junio 2021: 353,14 euros.

Extra julio: 4,64 euros.

Julio 2021: 123,84 euros.
Agosto 2021: 219,88 euros.
Septiembre 2021: 353,14 euros.

SEXTO.- Obra en autos contrato de trabajo temporal, eventual por circunstancias de la produccién suscrito con don
Augusto el 13 de julio de 2015, para la prestacion de servicios como Técnico de Estudios, incluido en el grupo
profesional de Técnico Titulado, pactando una retribucién total anual de 40.000,00 euros brutos (doc. al folio 550 de
las actuaciones).

Obra en autos Acuerdo de 13 de julio de 2015, indicando como funciones a desarrollar: "todas aquellas inherentes a
la mencionada titulacion, en todas las facetas a desarrollar en su actividad profesional entre las que se incluyen los
estudios, redaccidn, confeccidn y firma, en su caso, de los proyectos necesarios para las obras que AZVI SA, licite o
ejecute bien directamente bien por medio de subcontrata, tanto si la forma de adjudicacion es publica como si es
privada, asi como la direccion o cualquier tipo de jefatura de produccion de obras" (doc. al folio 553 vuelto).

Al suscribir el contrato se le entregd documentacion en materia de prevencién de riesgos, incluyendo Riesgos
generales obras de carreteras, Riesgos generales obras civiles y Riesgos generales obras ferroviarias (doc. al folio
556 a 558).

Obran en autos ndminas de dicho trabajador de 2020 y 2021 (hasta septiembre de 2021), a los folios 559 y
siguientes que se dan por reproducidos. En el afilo 2020 percibi6 retribuciéon bruta total por importe de 47.999,50
euros (doc. a los folios 559 a 572). Y en el afio 2021, de enero a septiembre, ambos inclusive, retribucion por
importe de 32.298,51 euros brutos (doc. a los folios 573 a 582, por reproducidos); habiendo percibido en concepto de
incentivo normal de marzo de 2021 a septiembre de 2021 los siguientes importes:

Marzo 2021: 1376,96 euros.

Abril 2021: 1527,35 euros.

Mayo 2021: 1484,84 euros.

Junio 2021: 1484,84 euros.

Extra julio: 982,30 euros.

Julio 2021: 861,24 euros.

Agosto 2021: 1033,83 euros.
Septiembre 2021: 1156,62 euros.

Habiendo percibido el concepto "Gratificaciéon", en ndmina de septiembre de 2020 por importe de 3000,00 euros (al
folio 568).
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SEPTIMO.- Obra en autos contrato de trabajo indefinido a tiempo completo suscrito con dofia Blanca el 3 de febrero
de 2021, para la prestacion de servicios como Técnico de Estudios, incluida en el grupo profesional de Técnico
Titulado Superior, pactando una retribucién total anual de 60.000,00 euros brutos (doc. al folio 516 de las
actuaciones).

Al suscribir el contrato se le entregd documentacion en materia de prevencién de riesgos, incluyendo Riesgos
generales obras de carreteras, Riesgos generales obras civiles y Riesgos generales abras ferroviarias, Riesgos
Generales obras de edificacidén, Riesgos generales oficinas, riesgos generales mantenimiento maquinas talleres,
Riesgos generales transporte ferroviario mercancias (doc. al folio 521 a 525).

Obran en autos néminas de dicha trabajadora de febrero a septiembre de 2021, recogiendo una retribucién bruta
mensual de 4285,50 euros sin prorrata de pagas extraordinarias, mas una paga extraordinaria de julio de 2021 por
importe de 3477,23 euros. Desglosada en los conceptos de salario base, plus de asistencia, plus extrasalarial e
incentivo normal, habiendo percibido en concepto de incentivo normal los siguientes importes:

Marzo 2021: 2310,65 euros.

Abril 2021: 2310,65 euros.

Mayo 2021: 2261,55 euros.

Junio 2021:2261,55 euros.

Extra julio: 1378,49 euros.

Julio 2021: 1671,77 euros.
Agosto 2021: 1190,57 euros.
Septiembre 2021: 2261,55 euros.

OCTAVO.- La "Gratificacidon" se abona a algunos trabajadores/as, como consideracién excepcional de la empresa, con
caracter puntual, abonandose en casos extraordinarios y excepcionales valorando el superior directo del trabajador el
desempefio del trabajador durante el ejercicio, y elevando la propuesta al Departamento de Recursos Humanos. No
contando la empresa con Politica de objetivos o retribucion variable con objetivos definidos.

Bajo el concepto "incentivo normal" se recoge la diferencia entre la retribucién prevista en el Convenio colectivo, y la
pactada con cada trabajador.

La entidad demandada ofrecié una oferta corporativa de seguro de vida, asumiendo el coste el trabajador/a,
desconténdolo en némina.

(Testifical de don Ignacio y don Federico)

NOVENO.- Obra en autos Curriculum vitae de don Augusto (al folio 374 y 553), de dofia Blanca (al folio 548), y de la
demandante (al folio 377 y 514), que se dan integramente por reproducidos.

La demandante cuenta con el Titulo Universitario de Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos, expedido en octubre
de 2005 (al folio 304). Ha realizado Curso de formacion de Técnico Superior de Prevencidn de Riesgos Laborales,
especialidad de Seguridad en el Trabajo (al folio 383).

En el Curriculum de don Augusto se indica como formacién académica, Arquitectura Técnica por la UPM 1988-1995,
Cursando Ingenieria Técnica de Obras Publicas UPM 2010, Master de postgrado: Executive Master in Project
Management Universidad de Valencia 2014. Indicando una antigliedad en la profesién de enero de 1993. Contando
con el Master de Direccion y Administracion de Proyectos (Executive Master in Project Management) 13° edicidn, en
2017 (al folio 585).

En el Curriculum de dofa Blanca se indica la titulacion de Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos, Hidraulica y
Energética. Indicando una antigliedad en la profesion desde julio de 1998.

DECIMO.- Por correo electrénico de 24 de febrero de 2021 la demandante solicitd revisiéon de contrato, haciendo
referencia a la entrada en vigor del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre (LA LEY 18712/2020), de igualdad
retributiva ente hombres y mujeres, y al "principio de transparencia retributiva y obligaciéon de igual retribuciéon por
trabajo de igual valor", indicando que en doce afios no habia tenido ningun tipo de subida salarial (doc. al folio 363).
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Por escrito de 28 de abril de 2021 la demandante solicité a la demandada la aportacién de datos relativos a las
diferencias porcentuales que existiese en las retribuciones entre hombres y mujeres, obrando en autos al folio 364 y
465 que se da integramente por reproducido.

Asimismo remitid escrito a la Representaciéon Legal de los Trabajadores, que obra al folio 369 y 466 dandose por
reproducido. No contando AZVI SAU representantes legales de los trabajadores (doc. al folio 468).

DECIMOPRIMERO.- Por escrito de 11 de mayo de 2021 AZVI SA se dirigié a la demandante, indicando que dicha
entidad no cuenta con representantes legales, y afiadiendo "las diferencias porcentuales en la retribuciones
promediadas de hombres y mujeres relativas al puesto de Técnico de Estudios que Ud. viene ocupando, ascienden a:

- Salario base: 22%.

- Complementos salariales: 40%.

- Percepciones extrasalariales: 3%.

- Salario total: 35%".

Obra en autos a los folios 372 y 373 dandose integramente por reproducido.

DECIMOSEGUNDO.- La relacién laboral se desarrolla en el ambito de aplicacion del Convenio colectivo del sector de
la Construccion y Obras Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM 2021).

Dicho Convenio establece en las condiciones econémicas los conceptos de salario base (art. 27), pluses salariales
(plus de actividad y asistencia) (art. 28), plus extrasalarial (art, 29), complemento personal libre (art. 30),
complemento por discapacidad (art. 31) y gratificaciones extraordinarias -dos gratificaciones extraordinarias al afio a
abonar en junio y diciembre- (art. 32).

En la Tabla de retribuciones mensuales afio 2021, se recogen los siguientes importes (doc. al folio 299):
Nivel II: Personal Titulado Superior

- Salario base: 1364,10 euros.

- Plus Actividad: 476,74 euros.

- Plus Extrasalarial: 182,55 euros.

Total mes: 2023,39 euros.

- Junio y Navidad: 2625,26 euros.

- Vacaciones: 2625,26 euros.

Total anual: 30.133,07 euros.

Nivel I11: Personal Titulado Medio

- Salario base: 1112,68 euros.

- Plus -Actividad: 444,22 euros.

- Plus Extrasalarial: 182,33 euros.
Total mes: 1739,45 euros.

- Junio y Navidad: 2279,92 euros.
- Vacaciones: 2279,92 euros.
Total anual: 25.973,71 euros.

Para el afio 2020, el Convenio colectivo (BOCM 28 de marzo de 2020), establecia las siguientes retribuciones
mensuales (doc. al folio 607 vuelto):

Nivel II: Personal Titulado Superior
- Salario base: 1330,83 euros.
- Plus Actividad: 465,11 euros.

- Plus Extrasalarial: 178,10 euros.
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Total mes: 1974,04 euros.

- Junio y Navidad: 2561,23 euros.
- Vacaciones: 2561,23 euros.
Total anual: 29.398,13 euros.
Nivel III: Personal Titulado Medio
- Salario base: 1085,54 euros.

- Plus Actividad: 433,39 euros.

- Plus Extrasalarial: 178,10 euros.
Total mes: 1697,03 euros.

- Junio y Navidad: 2224,31 euros.
- Vacaciones: 2224,31 euros.
Total anual: 25.340,26 euros.

DECIMOTERCERO.- La entidad demandada cuenta con Plan de Igualdad, de 6 de marzo de 2020, obrante a los
folios 315 y siguientes que se da por reproducido, recogiendo entre las Lineas de actuacion las medidas concretas a
implementar, identificando los objetivos, y desglosando en materia de a) Proceso de seleccion, b) Contratacion, e)
Clasificacién profesional, d) Formacién, e) Promociéon profesional, f) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres; g) Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, h) Retribuciones, i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

En cuanto a las retribuciones se indica: "Suponen medidas para garantizar la aplicacién de criterios de equidad
interna y externa en el establecimiento de las politicas retributivas con el objetivo de disminuir la segregacion
horizontal y vertical en el mercado de trabajo, asi como eliminar cualquier discriminacion por razén de género en la
aplicacién de las mismas.

- Aplicacion en GRUPO AZVI del principio de "igual retribucién por trabajos de igual valor".

- Regular una estructura retributiva clara y transparente, a fin de facilitar su control antidiscriminatorio, incluyendo la
definicion y condiciones de los pluses y complementos salariales y anulando cualquier especificacion en su aplicacion
que impliqgue una diferencia basada en el tipo de contrato, la categoria profesional o la antigiiedad en la empresa.

En todo lo relativo a los complementos salariales que estén condicionados a la productividad, a la presencia en el
trabajo y al absentismo, incluir una cldusula por la que se establezca que los dias de permiso de paternidad,
maternidad, acumulacion de lactancia, suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o la lactancia al igual
que las faltas de las trabajadoras victimas de violencia de género no se consideraran absentismo y/o contardn como
dias efectivamente, para que de esta manera no se penalice econdmicamente estas situaciones.

Recogiendo como "Indicadores de cumplimiento objetivo": "Aproximacion a los salarios medios desagregados por
género a partir de una escala de porcentajes distribuida por tramos de edad y categoria profesional" (al folio 327).

Asimismo obra en autos Plan de Igualdad de febrero de 2008, al folio 636 y siguientes que se da por reproducido.

DECIMOCUARTO.- Obra en autos Registro retributivo bruto anual por puesto de la entidad AZVI SAU, a los folios
667 y siguientes que se da por reproducido.

DECIMOQUINTO.- Obra en autos Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, de 24 de noviembre de
2021, a los folios 49 a 52, que se da por reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La demanda se formula haciendo solicitud de que se declare la existencia de vulneracién del derecho
fundamental a la igualdad y a la no discriminacion establecida en el articulo 14 de la Constitucién (LA LEY
2500/1978), por discriminacion retributiva por razén de su condicién de mujer, alegando que no concurre una
justificacion objetiva y razonable de la diferenciacion retributiva existente en relacién a su compafero de trabajo,
alegando que los elementos de diferenciacion alegados son arbitrarios y carentes de justificacion razonable.
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Solicitando el cese en la intromision ilegitima de los citados derechos, y la condena a la empresa a abonarle las
retribuciones que corresponderian a la demandante en el caso de que la discriminacion no se hubiera producido, con
el consiguiente reconocimiento del salario anual que se le debe atribuir y que debe ser el mismo que perciben el
resto de los trabajadores del departamento. Solicitando asimismo una indemnizacién por los dafios morales
ocasionados por dicha transgresion a la trabajadora, en la suma de 37.359,76 euros.

AZVI SAU se opone a la pretensidon actora negando que concurra discriminacion retributiva. Alega que se pacté con la
demandante una retribucion bruta anual de 35.000 euros, por encima de Convenio colectivo, y que en la empresa los
trabajadores llevan una década con el sueldo congelado, afirmando que la diferencia salarial del 35% que se le
comunicé por escrito de 11 de mayo de 2021 es en relacién a la empresa en su conjunto, no en relacidén a la Oficina
Técnica de Madrid, y que se ha calculado sin tener en cuenta la reduccién de jornada. Arguye la entidad empleadora
que la demandante no tiene la misma capacitacién profesional, ni realiza las mismas funciones, que en la Oficina la
mayor retribucion la recibe dofia Blanca siendo su retribucion superior a la de don Augusto. Afirmando que en todo
caso no es la misma la capacitacion, ni las funciones, ni las circunstancias profesionales en cuanto a experiencia y
desarrollo de la profesidn; teniendo el Sr. Augusto Master en Direccidon de Proyectos y experiencia en obra muy
superior a la de la demandante, y que dofia Blanca ha ocupado con anterioridad cargos de jefe de obra y la
demandante no, concurriendo justificacion objetiva y razonable del salario inferior. Alegando que el Informe de la
Inspeccién de Trabajo incurre en errores y contradicciones. Se opone asimismo a la indemnizacién por vulneracion de
derechos fundamentales solicitada.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccién Social (LA LEY 19110/2011), la declaracion de hechos probados efectuada resulta de la documental
obrante en autos y la testifical de don Ignacio, don Federico, don Claudio y don Alberto.

En relacion a los documentos relacionados en los ordinales facticos, éstos, o bien no han sido objeto de especifica
impugnacién, o en todo caso la realidad de la emision formal de aquéllos se considera verosimil y que puede ser
acogido una vez puestos tales aportes documentales en relacién con las alegaciones de las partes, y las testificales.
Ponderando, en relacion a las testificales, que conforme al articulo 376 LEC (LA LEY 58/2000) sus declaraciones se
han valorado conforme a las reglas de la sana critica, tomando en consideracion la razén de ciencia que han dado y
las circunstancias que en ellos concurren, tal como se desarrollard a lo largo de la presente resolucion.

TERCERO.- Respecto a la denuncia de discriminacién salarial por razén de sexo, el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, Sala de lo Social, en reciente Sentencia 658/2021 de 25 Oct. 2021, Rec. 634/2021 (LA LEY 252653/2021)
establece:

"Expone la Sentencia de la Sala Social del TSJ de Canarias de 27 de julio de 2021 (r. 867/21 (LA LEY 117266/2021)):

"La brecha salarial de género representa una de las modalidades mas conocidas en el sector laboral, de
discriminacién por razén de sexo, tal y como se advierte desde las estadisticas aportadas por organismos internos
(INE, Ministerio de Igualdad), regionales (UE) o internacionales (OIT). En Espafia la brecha salarial se situa en el
13'4% (Eurostat 2018-UE).

Segun los datos salariales aportados por el INE en su publicacion "Mujeres y hombres en Espafia”: en el trabajo a
tiempo completo, el salario por hora de las mujeres (11,9 euros) en el afio 2018, alcanzaba el 93,3% del salario por
hora de los hombres (12,8 euros). Al considerar la jornada a tiempo parcial, el porcentaje anterior alcanza un valor
del 87,4%. El salario anual mas frecuente en las mujeres (15.484,4 euros) representod el 83,8% del salario mas
frecuente en los hombres (18.470,8 euros). De este modo y a pesar de ser hombres y mujeres iguales (formalmente)
ante la ley, es lo cierto que las retribuciones salariales percibidas por unos y otras evidencian brechas irrazonables
que constatan esta modalidad discriminatoria que puede producirse, entre otras vias, mediante una retribucién
diferente por un trabajo igual, o por un trabajo de igual valor. Pero esta discriminacidén opera de forma soterrada y no
directa, lo que dificulta enormemente su deteccién.

En la guia introductoria de la OIT "Igualdad salarial" editada en 2013 que pretende asegurar que el trabajo llevado a
cabo por hombres y mujeres sea valorado adecuadamente, se advierte que a nivel internacional, se observan
convenios colectivos, e instrumentos de salario minimo que establecen tasas salariales diferentes para mujeres y
hombres. Mas recientemente en su "Informe mundial sobre salarios 2020-2021" alerta de como la crisis sanitaria
derivada del Covid-19 ha ampliado la brecha salarial de género al afectar salarialmente mas a las mujeres, en
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relacién a sus companeros varones. Igualmente, la Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025
establece los objetivos estratégicos y las acciones clave de la Comision Europea para este periodo 2020-2025, la
eliminaciéon de la brecha retributiva de género.

Tales dificultades han llevado al poder legislativo espafiol a promulgar leyes para lograr la igualdad (real) retributiva
entre mujeres y hombres, tales como el por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo (LA LEY 3033/2019), de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacién que modificé el ET integrando la obligacién empresarial del registro retributivo desarrollando, entre
otros aspectos, los criterios concretos para desagregar por sexo la informacion retributiva de la empresa; los
sistemas de clasificacion profesional contenidos en los convenios colectivos y su necesaria vinculacidn con el registro
y la transparencia retributiva a través de una correcta valoracion de los puestos de trabajo, asi como el derecho de
las personas trabajadoras a acceder al contenido del registro.

Y mas recientemente el RD 902/2020 de 13 de octubre (LA LEY 18712/2020) de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres con vigencia desde el 21/4/21, en cuyo predmbulo se recuerda:

"La obligacidén que tienen los poderes publicos de garantizar la efectividad del principio de igual retribucién por
trabajos, no solo iguales, sino de igual valor, resulta actualmente indiscutible. Desde que el Convenio numero 100 de
la OIT de 1951 lo configurd de forma expresa o desde que también lo hiciera la Directiva 75/117/CEE del Consejo, de
10 de febrero de 1975 (LA LEY 174/1975), relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros
que se refieren a la aplicacién del principio de igualdad de retribucién entre los trabajadores masculinos y femeninos,
la igualdad retributiva por trabajos de igual valor constituye uno de los elementos esenciales del principio de
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres".

NOVENO.- Sigue la citada Sentencia del TS] de Canarias con una amplia y detallada exposicion de la normativa
internacional y nacional aplicable: Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer (LA LEY 2640/1979) adoptado de 1979 (CEDAW), Convenio n© 100 de la OIT (1951) sobre igualdad de
remuneracién, Convenio Europeo de Derechos Humanos (LA LEY 16/1950), Carta Social Europea (1996), art. 157 del
TFUE (LA LEY 6/1957), Directiva 2006/54/CE (LA LEY 7671/2006) relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién, Carta de Derechos
Fundamentales de la UE (LA LEY 12415/2007) (2000), art 14 de la Constitucion Espafiola (LA LEY 2500/1978), LO
3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres (LA LEY 2543/2007), y los arts. 4 (LA LEY 16117/2015), 17
(LA LEY 16117/2015) y 28 del Estatuto de los Trabajadores (LA LEY 16117/2015), el ultimo de los cuales dispone
actualmente:

"l. El empresario estad obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas,
las condiciones educativas, profesionales o de formacidn exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad
sean equivalentes.

2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor. Las personas trabajadoras
tienen derecho a acceder, a través de la representaciéon legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial
de su empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las retribuciones a los trabajadores
de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o
la media de las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que
dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras".

DECIMO.- Como dice la reciente STIUE de 3-6-2021, C-624/19 (LA LEY 57642/2021): "El art. 157 del TFUE (LA LEY
6/1957) impone, de manera clara y precisa, una obligacién de resultado y tiene caracter imperativo tanto en lo que
respecta a un "mismo trabajo" como a un "trabajo de igual valor". Y afiade que el objetivo del precepto es "la
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eliminacién, para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor, de toda discriminacidn por razén de sexo en el
conjunto de los elementos y condiciones de retribucién".

Y ya la STC 147/1995 (LA LEY 2607-TC/1995), sefialaba sobre la carga de la prueba: "En los supuestos en que la
diferencia salarial aparece cubierta por una asignacion diversa de categorias, es claro que no basta con constatar la
desigualdad de las tareas realizadas. Las exigencias de igualdad del art. 14 CE (LA LEY 2500/1978) imponen valorar
si los criterios empleados para la asignacion de categorias son o no discriminatorios. Al empresario incumbe en estos
supuestos la carga de probar que su practica salarial no perjudica sistematicamente a la categoria salarialmente
infravalorada, poniendo de manifiesto los criterios que determinan una mayor retribucidn al sector privilegiado; lo
que exige, a la postre, hacer que su sistema retributivo sea transparente (Sentencia del TJUE, asunto Danfoss, de 17
de octubre de 1989)."

El articulo 28 ET establece, por tanto, el principio de igualdad de remuneracién por razén de sexo, indicando que "1.
El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. Un trabajo
tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad
sean equivalentes".

La prohibicién de discriminacion por razéon de sexo comprende no sélo la discriminacién directa, esto es, el
tratamiento diferenciado y desfavorable de una persona por razén de su sexo, sino también la indirecta, es decir,
aquel tratamiento formalmente neutro o no discriminatorio del que se deriva, por las diversas condiciones facticas
que se den entre trabajadores de uno y otro sexo, un impacto adverso sobre los miembros de un determinado sexo
(TCo 145/1991; 147/1995; 198/1996). Y la estadistica es un medio revelador de la existencia de discriminacion
indirecta (TS 14-5-14).

A fin de dejar sentado el marco normativo, debe hacerse asimismo referencia a la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia de Granada, Sala de lo Social, Sentencia 2064/2021 de 18 Nov. 2021, Rec. 1675/2021 (LA LEY
279194/2021) que en relacién a la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006
(LA LEY 7671/2006) relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, indica que la misma se encarga de recordar que "El principio
de igualdad de trato..., supone la ausencia de toda discriminacidén por razén de sexo, bien sea directa o
indirectamente, en lo que se refiere, en particular, al estado matrimonial o familiar"; lo que implica que "se
garanticen a hombres y mujeres las mismas condiciones, sin discriminacién por razén de sexo". Concretamente, el
articulo 2 de la vigente Directiva se refiere a la discriminacién directa e indirecta para, a continuacion, disponer en el
19 -y bajo el epigrafe "Carga de la prueba"- que "Los Estados miembros adoptaran con arreglo a sus sistemas
judiciales nacionales las medidas necesarias para que, cuando una persona que se considere perjudicada por la no
aplicacion, en lo que a ella se refiere, del principio de igualdad de trato presente, ante un érgano jurisdiccional u otro
dérgano competente, hechos que permitan presumir la existencia de discriminacién directa o indirecta, corresponda a
la parte demandada demostrar que no ha habido vulneracion del principio de igualdad de trato".

Asi, en el estatus ordinario probatorio, como dice el articulo 217 LEC (LA LEY 58/2000), corresponde al actor la carga
de probar la certeza de los hechos de los que ordinariamente se desprenda, segun las normas juridicas a ellos
aplicables, el efecto juridico correspondiente a las pretensiones de la manda, e incumbe al demandado la carga de
probar los hechos que, conforme a las normas que les sean aplicables, impidan, extingan o enerven la eficacia
juridica de los hechos a que se refiere el apartado anterior; y cuando, al tiempo de dictar sentencia, el Tribunal
considerase dudosos unos hechos relevantes para la decisién, desestimara las pretensiones del actor o las del
demandado, segun corresponda a unos u otros la carga de probar los hechos que permanezcan inciertos y
fundamenten las pretensiones.

En sede del proceso de tutela, la doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo mantiene que ante la
invocacién de una causa de vulneracién es el empresario quien debe asumir la carga de probar causa legitima o ajena
a todo propdsito vulnerador del derecho fundamental. Pero para ello no basta la mera alegacion de trasgresion, no es
suficiente afirmar que se ha producido un acto contrario a un derecho fundamental, sino que han de reflejarse unos
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hechos de los que resulta una presuncién o una apariencia de dicha trasgresion (TC 38/1981, de 23 noviembre (LA
LEY 34-TC/1982); 114/1989, de 22 junio (LA LEY 1281-TC/1989) y TS 24 septiembre 1986). Quien invoca la
vulneracion debe ofrecer algun indicio racional factico que le sirva de apoyo porque la inversiéon de la carga de la
prueba no surge ante la mera invocacion del tratamiento vulnerador sino que es necesario que se acredite la
presencia de circunstancias que constituyan indicios racionales de que esta en juego el atentado a la dignidad e
integridad moral -derecho fundamental que se alegue- y es a partir de la constatacion de tales circunstancias cuando
el empresario debera destruir la presuncién probando que existe causa justificada suficiente; en definitiva, se
destaca la necesidad de que quien afirma el atentado contra el derecho acredite la existencia de un panorama o
clima propicio a la conducta descrita que haga verosimil su imputaciéon (STC de 9 de marzo de 1984, de 3 de
diciembre de 1987, de 29 de julio de 1988, de 19 de septiembre de 1990, de 25 de febrero 2002 y de 30 de enero de
2003).

CUARTO.- Pues bien, valorando la totalidad del bagaje probatorio obrante en autos, la prueba practicada a instancia
de la parte actora da consistencia al relato de imputaciones de la demanda, concurriendo indicios de discriminacién
retributiva por razén de sexo.

Asi, se acredita en autos que la demandante, que viene prestando servicios para la entidad demandada desde el afio
2009, por tanto con una trayectoria profesional en dicha empresa de 12 afios, no solo no ha sufrido ninguna
actualizacidn o revisién salarial, percibiendo retribuciéon considerablemente inferior a la que percibe su compafiero de
trabajo vardn; sino que inicialmente percibia gratificacién anual, constando la gratificacion percibida hasta el afo
2014, habiendo dejado de percibir en el afio 2015, coincidiendo dicha fecha con la situacién de reduccién de jornada
por guarda legal en la que se encuentra la demandante desde el 20 de noviembre de 2015, y con el afo de
contratacion del Sr. Augusto.

Alega la entidad demandada que no existe vinculacion entre la reduccidon de jornada por guarda legal y que dejara de
percibir la gratificacion extraordinaria, si bien | a coincidencia temporal constituye un indicio en relacion a la posible
conexidn entre la finalizacién del abono del complemento extraordinario y la reduccién de jornada.

Don Ignacio y don Federico, testigos que depusieron en el plenario, manifestaron que la "Gratificacion" se abona a
algunos trabajadores/as, como consideracion excepcional de la empresa, con caracter puntual, abonandose en casos
extraordinarios y excepcionales valorando el superior directo del trabajador el desempefio del trabajador durante el
ejercicio, y elevando la propuesta al Departamento de Recursos Humanos; no contando la empresa con Politica de
objetivos o retribucion variable con objetivos definidos; y de la prueba practicada se acredita que don Augusto
compafiero de trabajo de la demandante, percibe retribucion mensual superior a la de la demandante, y asimismo ha
venido percibido gratificacion extraordinaria.

Examinados los contratos y las ndminas en relacién a la demandante y don Augusto consta:

La demandante inicid la relacidn laboral en el afio 2009, pactandose en dicho momento una retribucion total anual de
35.000 euros brutos. A tenor de las ndminas de la demandante de los anos 2010 a noviembre de 2021, se acredita
una retribucién bruta mensual en los afios 2010 a 2014 de 2500 euros sin prorrata de pagas extraordinarias, mas dos
pagas extraordinarias -en algunas néminas consta alguna diferencia en concepto de kilometraje-. A partir del afio
2015 de 1903,13 euros sin prorrata de pagas extraordinarias, mas dos pagas extraordinarias, y en 2021 una
retribucién bruta mensual media de 1916,78 euros sin prorrata de pagas extraordinarias. Ello contando con una
reduccién de jornada por guarda legal en un porcentaje del 75% a tenor de los términos de la reduccion de jornada.
Los conceptos recogidos en ndmina con caracter regular son: Salario base, Plus de Asistencia, Plus Extrasalarial, e
Incentivo Normal. Habiendo percibido el concepto "Gratificacion" hasta dafio 2014 en las siguientes nédminas:

- Marzo 2010: 4000,00 euros (doc. al folio 96).

- Marzo de 2011: 4200,00 euros (doc. al folio 110).

- Abril 2012: 3700,00 euros (doc. al folio 125).

- Septiembre 2013: 2590,00 euros (doc. al folio 145).

- Diciembre de 2014: 2500,00 euros (doc. al folio 162 y 163)

No percibiendo desde el afio 2015 ningun importe en concepto de "Gratificacién".
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En el afio 2020 percibidé retribucién bruta total por importe de 26.856,92 euros Y en el aflo 2021, de enero a
septiembre, ambos inclusive, retribucién por importe de 19.192,54 euros brutos (doc. a los folios 504 a 513, por
reproducidos); habiendo percibido en concepto de incentivo normal de marzo de 2021 a septiembre de 2021 los
siguientes importes:

Marzo 2021: 391,06 euros.

Abril 2021: 391,06 euros.

Mayo 2021: 314,78 euros.

Junio 2021: 353,14 euros.

Extra julio: 4,64 euros.

Julio 2021: 123,84 euros.
Agosto 2021: 219,88 euros.
Septiembre 2021: 353,14 euros.

Por lo que respecta al Sr. Augusto, obra en autos contrato de trabajo temporal, eventual por circunstancias de la
produccion suscrito con don Ramiro el 13 de julio de 2015, para la prestacion de servicios como Técnico de Estudios,
incluido en el grupo profesional de Técnico Titulado, pactando una retribucién total anual de 40.000,00 euros brutos
(doc. al folio 550 de las actuaciones).

Obran en autos ndéminas de dicho trabajador de 2020 y 2021 (hasta septiembre de 2021), a los folios 559 y
siguientes, que ponen de manifiesto que en el afio 2020 percibié retribucién bruta total por importe de 47.999,50
euros (doc. a los folios 559 a 572). Y en el afo 2021, de enero a septiembre, ambos inclusive, retribucién por
importe de 32.298,51 euros brutos (doc. a los folios 573 a 582); habiendo percibido en concepto de incentivo normal
de marzo de 2021 a septiembre de 2021 los siguientes importes:

Marzo 2021: 1376,96 euros.

Abril 2021: 1527,35 euros.

Mayo 2021: 1484,84 euros.

Junio 2021: 1484,84 euros.

Extra julio: 982,30 euros.

Julio 2021: 861,24 euros.

Agosto 2021: 1033,83 euros.
Septiembre 2021: 1156,62 euros.

Habiendo percibido el concepto "Gratificaciéon", en ndmina de septiembre de 2020 por importe de 3000,00 euros (al
folio 568).

Alega la parte demandada que las funciones y tareas que realizan ambos trabajadores no son las mismas, y en este
estado de cosas, acreditado el indicio de vulneracién de derechos fundamentales, procede valorar la prueba
practicada a fin de determinar si se acredita la demandada una justificacién objetiva y razonable sobre la diferencia
retributiva, y resolver si nos encontramos ante trabajos de igual valor o equivalentes.

Como se recoge en el Informe de la Inspeccién de Trabajo, ambos trabajadores prestan servicios en el Departamento
de Estudios, en las oficinas sitas en la CALLEOOO de Madrid, siendo el objetivo de esta Unidad o Departamento de
Estudios el estudio de las bases de licitacién publicadas por las Administraciones que ofertan la realizacién de obras,
con objeto de poder preparar y presentar las ofertas sobre las mismas, con atenciéon mas especifica respecto de las
obras que se domicilian en la Comunidad de Madrid. Se indica asimismo, y se acredita de la testifical del Sr. Claudio y
de la Certificado obrante en autos que el Responsable de la Unidad es don Ramiro, efectuando el reparto de la carga
de trabajo entre los Técnicos de Estudios que se encuentran en la unidad, constando tres Técnicos de Estudios:

- La demandante, incluida en el grupo profesional de Técnico Titulado Superior, con antigliedad en la empresa de 23
de febrero de 2009 (al folio 470).
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- Don Augusto, con categoria profesional de Técnico Grado Medio, en virtud de contrato suscrito el 13 de julio de
2015.

- Dofia Blanca incluida en el grupo profesional de Técnico Titulado Superior, con contrato suscrito el 3 de febrero de
2021, habiendo sido contratada para realizar una dedicacién especial respecto de las obras de caracter ferroviario.

De las testificales practicadas, y del Certificado de funciones, se pone de manifiesto que la demandante, y los demas
Técnicos de Estudio de la oficina de Madrid, realizan las siguientes funciones y tareas comunes: realizacion de
estudios técnicos, juridicos y econdmicos, para elaboracidn de ofertas nacionales con organismos publicos y privados;
preparaciéon de documentaciones técnicas para elaboracién de ofertas nacionales, coordinacion de ingenierias
externas para elaboracién de ofertas nacionales; y preparacion de solvencias técnicas, listados de personal y
maquinaria; indicando el Sr. Ignacio en el acto de la vista que la demandante y don Augusto llevan las mismas obras,
en cuanto a numero y cuantia econémica. Si bien indica que el Sr. Augusto realiza asimismo otras funciones que no
estan encomendadas a la demandante.

Asi, de la testifical del Sr. Ignacio se pone de manifiesto que a don Augusto se le asignan, junto a las funciones y
tareas anteriormente citadas, visitas en territorio nacional a las zonas donde se desarrollan obras en estudio, para
busqueda préstamos y vertederos, localizacion de proveedores, estudio in situ de la deteccidn de posibles
problematicas; asi como la gestion de documentacion generada y mantenimiento del archivo fisico de la Oficina
Técnica de Zona Centro (control de documentos de archivo) -si bien aleg6 el Sr. Ignacio en el acto de la vista que se
ha informatizado-; asignandole asimismo la elaboracién de informes de flujo de caja (cash flow) y preparaciéon de
documentacién técnica para elaboracion de ofertas internacionales, habiendo realizado durante la situacion de
pandemia tres expedientes en materia de obras internacionales.

Aun constando que realiza dichas funciones y tareas adicionales en relacion a la demandante, no se ha practicado
prueba tendente a acreditar el porcentaje de jornada que destina a dichas tareas o funciones, o qué porcentaje
representa sobre el total de trabajo a efectos de poder establecer un parametro de comparaciéon adecuado con el
trabajo desarrollado por la demandante, ponderando que la misma se encuentra en reduccion de jornada por guarda
legal desde el afio 2015. Mas alla del dato de la elaboracién de tres ofertas internacionales, no consta el tiempo de
trabajo que supone desarrollar las tres ofertas internacionales, ni los concretos trabajos realizados que no han sido
especificados ni siquiera en un periodo temporal breve que pudiera haberse acotado, a efectos de poder valorar el
trabajo que suponen dichas tareas adicionales a las que realiza la demandante. Se enumeran dichas tareas, pero no
consta la periodicidad de las mismas, o el trabajo adicional al de la demandante que supone. Podria haberse
aportado el nimero de ofertas internacionales realizadas, aportando los trabajos correspondientes, o el porcentaje
de tiempo de trabajo que dedica a realizar los informes de flujo de cajas, o datos en relacién a la funcién de gestién
de documentacién del archivo fisico. Lo que se acredita es que la demandante cuenta con reduccidon de jornada por
guarda legal, que lleva las mismas obras, en cuanto a nimero y cuantia econdmica que el Sr. Augusto, y que éste
realiza dichas funciones adicionales, sin que pueda descartarse que se trate de trabajo equivalente o de igual valor.
No se duda de la complejidad que puede suponer la realizaciéon de ofertas internacionales, si bien no se ha
practicado un esfuerzo probatorio suficiente a fin de acreditar que no nos encontramos ante trabajo de igual valor a
los efectos de la discriminacién retributiva alegada por la demandante.

Se alega por los testigos que depusieron en la vista que la trayectoria profesional es distinta, constando en autos
Curriculum de don Augusto y de la demandante, contando la demandante con Titulo Universitario de Ingeniera de
Caminos, Canales y Puertos, indicando el Curriculum de don Augusto como formaciéon académica, Arquitectura Técnica
por la UPM 00/00, Cursando Ingenieria Técnica de Obras Publicas UPM 2010, Master de postgrado: Executive Master
in Project Management Universidad de Valencia 20 Indicando una antigtiedad en la profesion de enero de 1993.
Contando con el Master de Direccién y Administracién de Proyectos (Executive Master in Project Management) 13°
edicion, en 2017 (al folio 585). No se pone en duda la experiencia y trayectoria profesional del Sr., si bien Augusto, lo
que debe analizarse es si nos encontramos ante un supuesto de trabajos de igual valor, y la prueba practicada no es
suficiente para desvirtuar los indicios de vulneracion.

Don Federico Director de Estudios y Proyectos, manifesté que desde su punto de vista el Sr. Augusto tiene mayor
capacidad para funciones de mayor responsabilidad, mayor experiencia y mayor capacitacion, alegando que cree que
la demandante no podria participar en licitaciones internacionales, alegando que no tiene la experiencia ni el
dominio de la profesién que tiene el Sr. Augusto, si bien nos encontramos ante una trabajadora con 12 afios de
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carrera profesional en la empresa, sin que conste que hasta la fecha se haya puesto en duda su capacitacion
profesional en las funciones encomendadas desde el afio 2009. Y en cuanto al mayor trabajo, o mayor
responsabilidad que conlleva las funciones en materia de ofertas internacionales, como se ha indicado anteriormente
no consta prueba suficiente del trabajo que supone dichas funciones concretas a efectos de valorarlo en relacion a
la retribucién global, no solo en relacién al abono de la gratificacion extraordinaria si supone un grado de desempefio
profesional destacado, si bien no constan datos suficientes para efectuar una valoracién no solo en cuanto a la
gratificacion extraordinaria, sino a la mayor retribucion abonada al Sr. Augusto en todos los conceptos retributivos.

Cierto que se acredita que percibe mayor retribucion dofia Blanca, si bien respecto de la misma ya se indica en el
Informe de la Inspeccidon de Trabajo que tiene asignadas funciones y tareas concretas relacionadas con licitaciones
ferroviarias, contando por tanto con un campo propio de actuacion, realizando analisis de licitaciones y
contrataciones en el sector ferroviario, especialmente en relacién a ADIF y RENFE; preparacién de informes de
contratacién y seguimiento de la evolucidn del sector; coordinacion de socios ferroviarios para licitaciones en UTE,
calculo de puntuaciones técnicas y econdémicas, elaboraciéon de informes de aperturas, analisis de formulas
econdmicas y temeridades, y conocimiento del estado de parque de maquinaria y personal ferroviario, con analisis de
necesidades para licitacién futura. Y en todo caso el hecho de que perciba mayor retribucién que el Sr. Augusto no
desvirtuaria una posible discriminacién retributiva en relacion a la demandante y su compafero de trabajo. Ello
ponderando que tanto la demandante como el Sr. Augusto suscribieron Acuerdo junto al contrato de trabajo, sobre
las funciones a desarrollar, siendo el mismo pata ambos.

Ello expuesto, de los hechos acreditados consta indicio de discriminacién retributiva, no habiendo acreditado la
empresa, con la prueba practicada, una justificacién objetiva y razonable para dicha diferencia retributiva, por lo que
no puede sino entenderse que nos encontramos en presencia de uno de los factores contemplados en los referidos
articulos 14 de la Constitucion Espafiola (LA LEY 2500/1978) y 4.2.c) y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores (LA LEY
16117/2015), de discriminacién salarial respecto de su compafiero de trabajo, que aun con encuadre en distinto grupo
profesional, ostenta el mismo puesto de trabajo, sin reduccién de jornada, percibiendo retribucién sensiblemente
superior, junto a la gratificacidon extraordinaria dejada de percibir por la demandante en el afio 2015, cuando es
contratado el Sr. Augusto y la demandante pasa a reduccion de jornada por guarda legal.

No se trata de que puntualmente haya podido percibir retribucidn inferior, sino que consta retribucidén superior
sostenida en el tiempo, sin actualizacidn salarial en relacién a la demandante.

No consta causa objetiva y razonable, suficientemente acreditada, de dicha desigualdad de trato, lo que supone una
infraccion del contenido del articulo 14 de la Constituciéon (LA LEY 2500/1978), no debiendo obviarse que como regla
general, el principio de igualdad exige que a iguales supuestos de hecho se apliquen iguales consecuencias juridicas
y, por tanto, se prohibe la utilizacion de elementos de diferenciacion que quepa calificar de arbitrarios o carentes de
una justificacién razonable.

Ello incidiendo nuevamente en que la carga de la prueba en los procesos de vulneracion de derechos fundamentales
se regula en el articulo 96.1 de la LRJS (LA LEY 19110/2011), que establece que en aquellos procesos en que de las
alegaciones de la parte actora se deduzca la existencia de indicios fundados de discriminacién por razén de sexo,
correspondera al demandado la aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Reiterada doctrina del Tribunal Constitucional ha declarado que cuando
se alegue que una decisién empresarial encubre en realidad una conducta lesiva de los derechos fundamentales,
incumbe al empresario la carga de probar que su actuacidn obedece a motivos razonables, extrafios a todo propdsito
atentatorio de un derecho fundamental. En el caso que nos ocupa constan las alegaciones subjetivas de los testigos
sobre la mayor capacitacion profesional, si bien no constan datos concretos en cuanto al trabajo concreto realizado
por el Sr. Augusto, y el realizado por la demandante, con suficiente detalle, a efectos de poder acreditar la
justificacion de esa diferencia retributiva en relacidén a la actora respecto de su compafiero varén. Constando que la
retribucion de la demandante es asimismo muy inferior a la de su compafiera la Sra. Blanca.

Esa justificacion no puede entenderse acreditada en el presente caso. En consecuencia, no habiendo logrado la
empresa desvirtuar la existencia de indicios de una discriminacion retributiva con respecto a la demandante procede
la estimacion de la demanda por discriminacion salarial por razén de sexo. Habiendo informado en este sentido el
Ministerio Fiscal alegando la existencia de indicios de discriminacién, y el reconocimiento por parte de la empresa de
la brecha salarial.
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QUINTO.- Llegados a este punto reclama la demandante el reconocimiento del salario anual que se le debe atribuir
y que debe ser el mismo que perciben el resto de los trabajadores del departamento, y una indemnizacion por los
dafios morales ocasionados por dicha transgresion a la trabajadora consistente en la cantidad de 37.359,76 euros.

Comenzando con el reconocimiento del salario, indicar que cabe acceder a lo solicitado si bien parcialmente, toda vez
gue estimandose discriminacién retributiva en relacidn a su compafiero varon, el Sr. Augusto, en todo caso el nivel
retributivo seria el reconocido al mismo, no a la Sra. Juana. Constando que al Sr. Augusto se le contraté con idénticas
funciones a la demandante, con un salario de 40.000 euros, habiendo sido actualizado, por lo que procede equiparar
el salario de la demandante a dicho salario actualizado, sin perjuicio de que estando configurada la gratificacién
como concepto discrecional por parte de la empresa, a la vista de las declaraciones de los testigos, deba estarse a
las circunstancias concurrentes en cada momento. Y sin perjuicio de la reduccién salarial que proceda en virtud de la
reduccion de jornada por guarda legal.

Por ultimo, por los que respecta a la indemnizacién reclamada, alega la parte demandada que no se acreditan los
dafos y perjuicios.

El Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, en reciente Sentencia 214/2022 de 9 Mar. 2022, Rec. 2269/2019 (LA
LEY 28506/2022), establece:

"Por lo que a las indemnizaciones se refiere, cabe aqui recordar que los articulos 179.3 (LA LEY 19110/2011) y 183
LRJS (LA LEY 19110/2011) diferencian los dafios y perjuicios con una repercusion material o patrimonial directa y los
dafios morales unidos a la vulneracion del derecho fundamental. De tratarse del primer tipo de dafos, el demandante
debe establecer en la demanda "las circunstancias relevantes para la determinacion de la indemnizacién solicitada".
Sin embargo, de tratarse de dafios morales, al demandante se le exime de efectuar tal especificacion "cuando resulte
dificil su estimacion detallada" y al tribunal se le impone la obligacién de pronunciarse "sobre la cuantia del dafio,
determinandolo prudencialmente cuando la prueba de su importe exacto resulte demasiado dificil o costosa, para
resarcir suficientemente a la victima y restablecer a ésta, en la medida de lo posible, en la integridad de su situacién
anterior a la lesion, asi como para contribuir a la finalidad de prevenir el dafio" (articulo 183. 2 LRJS (LA LEY
19110/2011)).

La STS de 5 de octubre de 2017, Rcud-2497/2015 (LA LEY 158915/2017) contiene un resumen de la doctrina actual de
la Sala en la materia, con cita de sentencias anteriores de la Sala en las que hemos dicho que los dafios morales
resultan indisolublemente unidos a la vulneracién del derecho fundamental, y al ser especialmente dificil su
estimacién detallada, deben flexibilizarse las exigencias normales para la determinacién de la indemnizacion.
Reiterando esa doctrina, la indemnizacién de dafios morales abre la via a la posibilidad de que sea el érgano judicial
el que establezca prudencialmente su cuantia, sin que pueda exigirse al reclamante la aportacién de bases mas
exactas y precisas para su determinacién, en tanto que en esta materia se produce la "inexistencia de parametros
que permitan con precision traducir en términos econdémicos el sufrimiento en que tal dafio [moral] esencialmente
consiste ... [lo que] lleva, por una parte, a un mayor margen de discrecionalidad en la valoracién ... y, por otra parte,
"diluye en cierta medida la relevancia para el calculo del quantum indemnizatorio" de la aplicacién de parametros
objetivos, pues "los sufrimientos, padecimientos 0 menoscabos experimentados "no tienen directa o secuencialmente
una traduccién econdémica" [ SSTS/A 27/07/06 Ar.. 6548; y SSTS/42 28/02/08 -rec. 110/01-]" ( SSTS 21/09/09 -rcud
2738/08-; y 11/06/12 -rcud 3336/11 (LA LEY 137896/2012))", de tal forma que "en atencién a la nueva regulacién que
se ha producido en la materia tras la LRJS (LA LEY 19110/2011) se considera que la exigible identificacién de
"circunstancias relevantes para la determinacién de la indemnizacién solicitada" ha de excepcionarse en el caso de
los dafios morales unidos a la vulneracion del derecho fundamental cuando resulte dificil su estimacion detallada".

2.- Igualmente, hemos afirmado que la utilizacién del criterio orientador de las sanciones pecuniarias previstas por la
Ley de infracciones y sanciones del orden para las infracciones producidas en el caso, ha sido ha sido admitido por la
jurisprudencia constitucional (STC 247/2006, de 24 de julio (LA LEY 88100/2006)), a la par que considerado idéneo y
razonable en precedentes decisiones de esta Sala (SSTS de 15 de febrero de 2012, Rcud. 6701; de 8 de julio de
2014, Rec. 282/13 (LA LEY 115370/2014); de 2 de febrero de 2015, Rec. 279/13 (LA LEY 15460/2015); de 19 de
diciembre de 2017, Rcud. 624/2016 (LA LEY 195954/2017) y de 13 de diciembre de 2018; entre muchas otras). Con la
utilizacion de los elementos que ofrece la cuantificacion de las sanciones de la LISOS, no estamos haciendo una
aplicacion sistematica y directa de la misma, sino que nos cefiimos a la razonabilidad que algunas de esas cifras
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ofrecen para la solucion del caso, atendida a la gravedad de la vulneracion del derecho fundamental. De esta forma,
la mas reciente doctrina de la Sala se ha alejado mas -en la linea pretendida por la ya referida LRJS (LA LEY
19110/2011)- del objetivo propiamente resarcitorio, para situarse en un plano que no descuida el aspecto preventivo
gue ha de corresponder a la indemnizacion en casos como el presente."

En el caso de autos la parte actora reclama indemnizaciéon por dafios morales, y al respecto debe valorarse que ya
por correo electronico de 24 de febrero de 2021 la demandante solicité la revisidn salarial, y que posteriormente 28
de abril de 2021 la demandante solicité a la demandada la aportacién de datos relativos a las diferencias
porcentuales que existiese en las retribuciones entre hombres y mujeres, y por escrito de 11 de mayo de 2021 AZVI
SA se dirigié a la demandante, indicando "las diferencias porcentuales en la retribuciones promediadas de hombres y
mujeres relativas al puesto de Técnico de Estudios que Ud. viene ocupando, ascienden a: Salario base: 22%.,
Complementos salariales: 40%, Percepciones extrasalariales: 3%. Salario total: 35%". Y pese a reconocer dichas
diferencias porcentuales no inicié siquiera una negociaciéon de posible revisién salarial de su contrato. Debiendo
asimismo ponderarse las conclusiones indicadas en el Informe de la Inspecciéon de Trabajo en relacion a que la
empresa ha incumplido la obligacién de elaborar registro retributivo conforme al contenido marcado por la normativa
de aplicacién, no proporcionando informacidon suficiente y adecuada por conceptos retributivos; y ha incumplido la
obligacién de facilitar la informacién pedida por la trabajadora.

Asi las cosas, apreciandose una diferencia retributiva de 5029,09 euros brutos en 10 meses del aifio 2021, ente la
demandante y su compafiero varén -calculando en ambos supuestos una reduccidén salarial del 75% -, y de 6892,70
euros en el afio 2020 (también partiendo del salario al 75% por la reducciéon de jornada, y sin computar la
gratificacidon extraordinaria concedida al Sr. Augusto cabe acceder, en concepto de dafio moral, a una indemnizacién
por dafios morales de 13.000 euros, suma préoxima a las diferencias retributivas de dos afios completos, ponderando
que solicitdé la demandante la revision salarial en febrero de 2021.

SEXTO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 191 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LA LEY
19110/2011), contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

Vistos los articulos citados y demas preceptos de general y pertinente aplicacion,

FALLO

Que DEBO ESTIMAR Y ESTIMO parcialmente la demanda interpuesta por DONA JUANA contra la entidad AZVI SA,
sobre vulneracion de derechos fundamentales y, en consecuencia,

DECLARO la vulneracién de su derecho a no sufrir discriminacién salarial por razén de sexo, declarando la nulidad de
tal comportamiento empresarial por discriminatorio y contrario al principio de igualdad; condenando a la empresa
demandada a reconocer el derecho de la demandante a percibir un salario anual en la misma cuantia que su
compafiero de trabajo varén. Condenando a la demandada a estar y pasar por dicha declaracion, asi como a abonar a
la actora la indemnizacion de 13.000 euros por el concepto de los dafios morales sufridos por tal comportamiento
empresarial.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, anuncidndolo por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo
de los cinco dias siguientes a su notificacién y designando Letrado o graduado social colegiado para su tramitacion.
Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, ni gozase
del derecho de asistencia juridica gratuita que debera acreditar al tiempo de interponerlo haber ingresado el importe
de 300 euros en la cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n° 2387-0000-69-0644-21 del BANCO DE
SANTANDER aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de anunciarlo haber consignado el
importe integro de la condena en el BANCO DE SANTANDER o presentar aval de duracién indefinida y pagadero a
primer requerimiento de Entidad Financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente abierta en cualquier entidad
bancaria distinta de BANCO DE SANTANDER. Para ello ha de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274. En el campo ordenante,
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se indicard como minimo el nombre o razén social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es
posible, el nif / cif de la misma. En el campo beneficiario, se identificara al juzgado o tribunal que ordena el ingreso.
En el campo "observaciones o concepto de la transferencia", se consignaran los 16 digitos que corresponden al
procedimiento 2387-0000-69-0644-21.

Librese testimonio de esta resolucién para su incorporacion a las actuaciones, con insercion del original en el Libro de
Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgado en la instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

La difusidn del texto de esta :resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sé6lo podra
llevarse a cabo previa disociacidén de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto
al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia
del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
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