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Hoy se publica en el BOE la inclusion de la Informacion
no financiera y diversidad.

Se ha publicado en el BOE de hoy 25 de noviembre de 2017 el Real Decreto-ley
18/2017, de 24 de noviembre, por el que se modifican el Cédigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

Esta norma modifica:

1. El Cédigo de Comercio, aprobado por Real Decreto de 22 de agosto de 1885, queda
modificado como sigue:
o Uno. Se da nueva redaccion al apartado 5 del articulo 49, que queda redactado
como sigue:
o Dos. Se afiade un nuevo apartado 6 en el articulo 49, que queda redactado de
la forma siguiente:
o Tres. Se afiaden los nuevos apartados 7 y 8 en el articulo 49,
2. El texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, queda modificado como sigue:

Uno. Se da nueva redaccidn al apartado 5 del articulo 262, que queda
redactado como sigue:

Dos. Se aflade un nuevo apartado 6 en el articulo 262
En los siguientes términos:

“Las sociedades que, de conformidad con la legislacion de auditoria de cuentas, tengan la
consideracion de entidades de interés publico y que, ademas, formulen cuentas consolidadas
deberdan incluir en el informe de gestién consolidado el estado de informaciéon no financiera
consolidado previsto en este apartado siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que el nimero medio de trabajadores empleados por las sociedades del grupo durante el
ejercicio sea superior a 500.

b) Que durante dos ejercicios consecutivos retnan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al
menos dos de las circunstancias siguientes:

1.2 Que el total de las partidas del activo consolidado sea superior a 20.000.000 de
euros.

2.2 Que el importe neto de la cifra anual de negocios consolidada supere los
40.000.000 de euros.

3.2 Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior
a doscientos cincuenta.

Las sociedades cesaran en la obligacion de elaborar el estado de informacién no financiera si
dejan de reunir, durante dos ejercicios consecutivos dos de los requisitos de la letra b)
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anterior, o cuando al cierre del ejercicio el nimero medio de trabajadores empleados no
excediera de 500.

En los dos primeros ejercicios sociales desde la constitucidn de un grupo de sociedades, la
sociedad dominante estara obligada a elaborar el estado de informaciéon no financiera
consolidado cuando al cierre del primer ejercicio se cumplan, al menos, dos de las tres
circunstancias mencionadas en el apartado b), siempre que al cierre del ejercicio se cumpla
ademas el requisito previsto en el apartado a)”.

“El estado de informacidon no financiera consolidado incluird la informacién necesaria para
comprender la evolucién, los resultados y la situacion del grupo, y el impacto de su actividad
respecto, al menos, a cuestiones medioambientales y sociales, asi como relativas al personal,
al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, e incluira:

a) Una breve descripcién del modelo de negocio del grupo.
b) Una descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones.
c) Los resultados de esas politicas.

d) Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del
grupo.

e) Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto a la actividad
empresarial concreta”.

Se modifica la redaccion del subapartado 6.2 del articulo 540.4.c) sobre el Informe anual de
gobierno corporativo, que queda redactada como sigue:

“Una descripcion de la politica de diversidad aplicada en relacion con el consejo de
administracién, incluyendo sus objetivos, las medidas adoptadas, la forma en la que se han
aplicado y los resultados en el periodo de presentacién de informes, asi como las medidas que,
en su caso, hubiera acordado en este sentido la comision de nombramientos. La politica de
diversidad comprendera cuestiones como la formacién y experiencia profesional, la edad, la
discapacidad y el género, que se referird a las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado
para procurar incluir en el consejo de administracion un nimero de mujeres que permita
alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

En caso de no aplicarse una politica de este tipo, se debera ofrecer una explicacidn al respecto.

Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion contenida en la legislacion
de auditoria de cuentas, Unicamente estaran obligadas a proporcionar informacién sobre las
medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado en materia de género”.

También se modifica la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en concreto el
articulo 35 de la Ley, en el sentido de que actualmente segun el punto 5.1.f de la Ley de
Auditoria de Cuentas exige al auditor una opinién sobre si el contenido y presentacién del
informe de gestidén es conforme con lo requerido por la normativa que resulte de aplicacién, y
se indicardn, en su caso, las incorrecciones materiales que se hubiesen detectado a este
respecto.
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Pues bien, el cambio consiste en que como a partir de ahora se exige a las entidades de interés
publico, que el informe de gestion incluya un estado de informacidn no financiera, la opinién
del auditor sobre el informe de gestion no se extiende a este estado de informacion no
financiera.

“En este supuesto, el auditor deberd comprobar Unicamente que esta informacion se ha
facilitado en el informe anual de gobierno corporativo incorporado al informe de gestion. En el
caso de que no fuera asi, lo indicara en el informe de auditoria”.

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las modificaciones introducidas por este real decreto-ley seran de aplicacion para los ejercicios
econdmicos que se inicien a partir del 1 de enero de 2017. Los dos ejercicios computables, a
efectos de lo dispuesto en los articulos 49.5.b) del Codigo de Comercio y 262.5.b) del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital serdn el citado ejercicio 2017 y el inmediato
anterior.

Por lo que, en este ejercicio que se cierra ya se tendra que incluir esta informacion.

Conclusiones: Las Entidades de Interés Publico que formulen cuentas consolidadas deberan
incluir un estado de informacién no financiera consolidado en el informe de gestion
consolidado. Sin embargo, desde el punto de vista de la opinion del auditor sobre el informe
de gestion no se extiende a este estado de informacién no financiera, limitandose a indicar, en
su caso, las posibles incorrecciones materiales que se hubiesen detectado en el mismo.

Publicado por el autor en: https://gregorio-labatut.blogspot.com.es/2017/11/hoy-se-publica-
en-el-boe-la-inclusion.html

Un saludo afectuoso para todos.

Gregorio Labatut Serer

Director de los siguientes postgrados de la Universidad de Valencia. Abierta la
matricula para el curso 2017/2018:

- Diploma en Experto Contable con ERP. Homologado por el ICAC como
formacion obligatoria para el acceso al ROAC. Ha conseguido la méxima
puntuacion para el Registro de Expertos contables de AECE y AECA.
http://cort.as/wvrD

- Diploma en Auditoria de Cuentas. Homologado por el ICAC como formacién
obligatoria para el acceso al ROAC. Online. http://cort.as/wwL7

- Diploma en Gestion financiera y contable de la Pyme con ERP.
http://cort.as/SACr

- Certificado de postgrado en técnicas de valoracion de empresas y planes de
viabilidad. Homologado por el ICAC formacion obligatoria acceso ROAC.
http://cort.as/ISADT
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