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Una vez decidido el contenido de los regalos de Navidad, después de la
alegria de entregarlos y mas aun, los trabajadores de recibirlos, tenemos que
realizar su contabilizacion y tributacion. Aqui existen algunas precisiones que
vamos a recordar: deducibilidad en los impuestos directos, impuestos indirectos
y cotizaciones a Seguridad Social.

Tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en los Regimenes de
Estimacion Directa del IRPF, la contabilizacion se realiza atendiendo al Plan
General de Contabilidad, de acuerdo con la definicidbn contable recogida en su
Quinta Parte y se utilizara la cuenta: 649. “otros gastos sociales”. Esta
comprende, los gastos de naturaleza social realizados en cumplimiento de una
disposicion legal o voluntariamente por la empresa.

Las celebraciones navidefias son una costumbre social, arraigada en las
empresas, concepto clave como ahora veremos para definir la deducibilidad del
gasto.

El articulo 15 de la Ley 27/2014 de 27 de Noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades (LIS) detalla los gastos no deducibles, estableciendo que no tendran
la consideracion de gastos fiscalmente deducibles: “ e) Los donativos y
liberalidades”. Aunque, a continuacion exceptia “los gastos... que con arreglo a
los usos y costumbres se efectlien con respecto al personal de la empresa....ni
los que se hallen correlacionados con los ingresos”. Este articulo es coincidente
con el art 14. e) con la normativa anterior (TRLIS RDL 4/2004) y aqui la Direccién
General Tributos (DGT) en su Consulta Vinculante (CV1905-15), consideraba
deducibles las cestas de Navidad, respetando la inscripcidén contable, imputacion
con arreglo a devengo, correlacion de ingresos y gastos, entendiéndose
cumplido este requisito en la medida que recaen sobre un factor de produccién
de la empresa, como es el trabajo y se imputan como retribucion en especie a
los trabajadores, con su preceptivo ingreso a cuenta.

La DGT en consulta reciente (CV 1292-18), mantiene el criterio y reafirma
la necesidad de realizar la imputacion e ingreso a cuenta para garantizar la
deducibilidad del gasto.
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Para el requisito de habitualidad, se debe de venir realizando en afos
anteriores: en empresas de nueva creacion o ante nueva costumbre, en una
empresa existente los primeros afios no tendran la condicion de gasto deducible.

El requisito de justificacion documental supone la emision de una factura
reglamentaria con el IVA correspondiente. Alun asi, tener en poder esta factura
no da derecho a deduccion de la cuota soportada.

El articulo 96.Uno.5° LIVA dispone que “no podran ser objeto de
deduccién, en ninguna proporcién, las cuotas soportadas como consecuencia
(...) los bienes o servicios destinados a atenciones a clientes, asalariados o
terceras personas”.

Al no ser objeto del trafico habitual de la empresa, los bienes que integran
la cesta de Navidad, para destinarlos a atenciones a asalariados, no permiten
deduccion alguna de las cuotas soportadas del IVA (CV 3818-15).

La retribucidon en especie imputada al trabajador tiene incidencia directa
en las retribuciones que integran la base de cotizacién de la Seguridad Social.
Este concepto implica para el trabajador mayor cotizacion y tributacion y para la
empresa; supone un aumento en las cuotas de la Seguridad Social amortiguada
por el gasto deducible justificado.

A modo de ejemplo, una S.L. tributara por la cuota de Seguridad Social a
cargo de la empresa, un 32% aproximadamente y la tributacion minima del
trabajador en IRPF asciende al 19%; el Estado cobra como minimo un 51%
bruto. A éste sumatorio descontaremos el tipo impositivo del Impuesto sobre
sociedades: 25 % y obtenemos un efecto impositivo neto del 26% del valor de
nuestra cesta.

Conclusion: Al regalar cestas de Navidad lo agradece el trabajador y
contribuimos a aumentar la recaudacion del Estado.
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