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Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del 

Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral. 

Lunes 23 de marzo de 2015; BOE nº 70 

 

La regulación prevista en el actual real decreto-ley acomete una reforma integral del sistema 
que garantiza el interés general y la necesaria estabilidad y coherencia que el sistema precisa.  
 
Esta reforma persigue cuatro objetivos estratégicos: 
1º.- Garantía del ejercicio del derecho a la formación de los trabajadores, empleados y 
desempleados, en particular, de los más vulnerables;  
 
2º.- La contribución efectiva de la formación a la competitividad de las empresas;  
 
3º.- El fortalecimiento de la negociación colectiva en la adecuación de la oferta formativa a los 
requerimientos del sistema productivo, así como la eficiencia y transparencia en la gestión de 
los recursos públicos.  
 
4º.- Tratar de que el sistema permita consolidar en el sistema productivo una cultura de 
formación profesional y favorecer con ello la creación de empleo estable y de calidad.  
 
La reforma planteada está en clara sintonía con las políticas de flexiseguridad promovidas por 
la Unión Europea basadas en la idea de la empleabilidad. El nuevo modelo se desarrolla 
teniendo en cuenta las orientaciones para las políticas de empleo de los Estados Miembros.  
 
Disposición derogatoria única. Derogación normativa. 1. Quedan derogadas todas las normas 
de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en este real 
decreto-ley. 2. Quedan derogadas expresamente la disposición adicional sexta de la Ley 
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo y la disposición adicional quinta de la Ley 43/2006, de 
29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. Asimismo, quedan derogados el 
capítulo I y la disposición transitoria del Real Decreto 1613/2010, de 7 de diciembre, por el que 
se crea y regula el Consejo de la representatividad de las asociaciones profesionales de 
trabajadores autónomos en el ámbito estatal y se establece la composición y régimen de 
funcionamiento y organización del Consejo del Trabajo Autónomo. 
 
Disposición final sexta. Habilitación reglamentaria. En un plazo máximo de 6 meses desde la 
entrada en vigor del presente real decreto ley, el Gobierno, la Ministra de Empleo y Seguridad 
Social y el Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, en el ámbito de sus 
competencias, dictarán las disposiciones que sean precisas para el desarrollo y ejecución de lo 
establecido en el mismo. Disposición final séptima.  
 
Entrada en vigor. El presente real decreto-ley entrará en vigor el día siguiente al de su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» 
 
 

Acceder a la disposición 
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